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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

1.1. Образовательная программа высшего образования (ОПОП) 

Образовательная программа высшего образования - программа подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре 20.06.01  Техносферная безопасность, профиль Охрана тру-
да (в АПК), реализуемая федеральным государственным бюджетным образовательным учрежде-
нием высшего образования ФГБОУ ВО Брянский ГАУ представляет собой систему документов, 
разработанную и утвержденную с учетом требований рынка труда на основе Федерального госу-
дарственного образовательного стандарта высшего образования. 

Образовательная программа высшего образования регламентирует цели, ожидаемые ре-
зультаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку каче-
ства подготовки выпускников по данному направлению подготовки и включает в себя: календар-
ный учебный график, учебный план, рабочие программы дисциплин (модулей) и другие материа-
лы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы практик и методиче-
ские материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

1.2. Нормативные документы для разработки программы 

Нормативную правовую базу разработки данной ОПОП составляют: 
− Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ; 
− Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 20.06.01 Техносферная безопасность (уровень подготовки кадров выс-
шей квалификации), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от 30.07.2014 г. № 885;  

− Приказа Минобрнауки России от 27.11.2015 № 1383 «Об утверждении Положения о 
практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 
высшего образования»; 

− Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-
тельным программам высшего образования, программам подготовки научно-педагогических кад-
ров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденный приказом Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 19 ноября 2013 г. № 1259; 

− Учебного плана подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по направле-
нию подготовки 20.06.01 Техносферная безопасность; профиль подготовки Охрана труда (в АПК); 

−  «Положение о практической подготовке обучающихся», утвержденное приказом Ми-
нистерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения 
Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885/390;  

− «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-
граммам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспи-
рантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры – стажировки», утвер-
жденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 марта 2016 г. 
№ 227; 

− «Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 27 марта 2020 г. N 490 "О 
внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Феде-
рации, касающиеся проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-
граммам высшего образования» 

−  Нормативно-методические документы Минобрнауки России;  
− Устав ФГБОУ ВО Брянский ГАУ. 
 

1.3. Общая характеристика программы 
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1.3.1  Цель (миссия) программы  
ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формиро-

вание универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии 
с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

Целью ОПОП – программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре явля-
ется обучить аспирантов методам работы с большими управляемыми системами на практике и в 
теории. Особый упор сделан на «системы, решающие проблемы» и на овладение методологий 
теоретических и экспериментальных исследований в области профессиональной деятельности. 

 
 
1.3.2 Срок освоения программы: 
в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения госу-

дарственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 
составляет 4 года. Объем программы аспирантуры в очной форме обучения, реализуемый за один 
учебный год, составляет 60 зачетных единиц (далее – з.е.) в год. 

Сроки получения образования при обучении по индивидуальному учебному плану не могут 
превышать срок получения образования, установленный для соответствующего направления под-
готовки и формы обучения.  

Объем программы аспирантуры за один учебный год при обучении по индивидуальному 
плану, вне зависимости от формы обучения, не может составлять более 75 з.е. В указанный объем 
не входят объем перезачтенных элементов (дисциплин (модулей), практик, научных исследова-
ний) программы. 

При обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья 
срок получения образования может быть увеличен по их желанию не более чем на один год по 
сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы обу-
чения. 

Программа аспирантуры реализуется структурным подразделением (кафедрами) по профи-
лям в соответствии с Номенклатурой специальностей научных работников, утверждаемой Мини-
стерством образования и науки Российской Федерации. 

1.3.3 Трудоемкость программы: 
очной формы обучения составляет 240 зачетных единиц; 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для  
освоения программы 

К освоению программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре допуска-
ются лица, имеющие образование не ниже высшее образование (специалитет или магистратура), 
желающие освоить данную программу, и зачисляются в аспирантуру по результатам вступитель-
ных испытаний, программы которых разрабатываются университетом. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу аспиранту-
ры, включает решение комплексных  задач в области сельского хозяйства и охраны труда. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу аспиран-
туры, являются человек и опасности, связанные с его деятельностью; опасности среды обитания, 
связанные с деятельностью человека; опасности среды обитания, связанны е с опасными природ-
ными явлениями; опасные технологические процессы и производства; методы и средства оценки 
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опасностей, риска; методы и средства защиты человека и среды обитания от опасностей; методы, 
средства и силы спасения человек. 

 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников 

Образовательная программа высшего образования направлена на освоение следующих ви-
дов профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие программу ас-
пирантуры: 

научно-исследовательская деятельность в области  экологической и промышленной без-
опасности, безопасности труда, защиты человека и природной среды в условиях чрезвычайных 
ситуаций, анализа, оценки и прогнозирования техногенных и природных риск в качестве научных 
сотрудников, способных к участию в коллективных исследовательских проектах; преподаватель-
ская деятельность по образовательным программам высшего образования; 

преподавательская деятельность по образовательным программам высшего образования. 
Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов профессиональной деятельно-

сти, к которым готовится выпускник. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ОПОП, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  

В результате освоения Программы аспирантуры выпускник должен обладать: 
- универсальными компетенциями:  
УК-1 способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, 

генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в 
междисциплинарных областях; 

УК-2 способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе 
междисциплинарные, на основе целостного  системного научного мировоззрения с использовани-
ем знаний в области истории и философии науки; 

УК-3 готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских 
коллективов по решению научных и научно-образовательных задач; 

УК-4 готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуникации 
на государственном и иностранном языках; 

УК-5 способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности; 
УК-6 способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и лич-

ностного развития. 
- общепрофессиональными компетенциями: 
ОПК-1 владением методологией теоретических и экспериментальных исследований в сфе-

ре и по проблемам обеспечения экологической и промышленной безопасности, мониторинга и 
контроля среды обитания человека; 

ОПК-2 владением культурой научного исследования человекоразмерных систем на основе ис-
пользования принципов синергетики и трансдисциплинарных технологий, в том числе с использова-
нием новейших информационно-коммуникационных технологий и геоинформационных систем; 

ОПК-3 способностью к разработке методов исследования и их применению в самостоя-
тельной научно-исследовательской работе в сфере обеспечения безопасности с учетом правил со-
блюдения авторских прав; 

ОПК-4 готовностью организовать работу исследовательского коллектива в сфере обеспе-
чения экологической и промышленной безопасности, безопасности труда, защиты в чрезвычайных 
ситуациях, по проблемам прогнозирования рисков и новых технологий мониторинга техногенных 
опасностей; 

ОПК-5 готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным 
программам высшего образования. 

-профессиональными компетенциями: 
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ПК-1 готовностью к разработке методов контроля, оценки и нормирования опасных и 
вредных факторов производства, способов и средств защиты от них; 

ПК-2 готовностью к разработке научно-обоснованных методов учета, анализа, прогноза и 
социально-экономических последствий аварийности, производственного травматизма и професси-
ональной заболеваемости; 

ПК-3 способностью к научному обоснованию, конструированию, установлению области 
рационального применения и оптимизации параметров систем и средств коллективной и индиви-
дуальной защиты работников от воздействия вредных и опасных факторов; 

ПК-4 способностью применять современные методы исследования в процессе преподава-
ния профильных дисциплин, разрабатывать учебные программы, учебное методическое обеспече-
ние в образовательных организациях высшего образования в области охраны труда; 

ПК-5 способностью к самостоятельному обучению новым методам исследования и приме-
нению существующих методов и средств подачи информации при выполнении научных исследо-
ваний в области охраны труда; 

ПК-6 способностью адаптировать и обобщать результаты современных научных исследо-
ваний для целей преподавания профессиональных дисциплин в высших учебных заведениях в об-
ласти охраны труда. 
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4. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ  

В соответствии ФГОС ВО по направлению подготовки 20.06.01 Техносферная безопас-
ность, профиль Охрана труда (в АПК) содержание и организация образовательного процесса при 
реализации данной программы аспирантуры регламентируется учебным планом подготовки аспи-
ранта с учётом направленности программы; индивидуальным учебным планом; годовым кален-
дарным графиком учебного процесса; рабочими программами учебных дисциплин (модулей); про-
граммой педагогической практики; программой НИ; материалами, обеспечивающими качество 
подготовки и воспитания обучающихся; а также методическими материалами, обеспечивающими 
реализацию соответствующих образовательных технологий. 

4.1. Учебный план 

В учебном плане указываются дисциплины, практики, научные исследования, аттестацион-
ные испытания итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся с указанием их 
объема в зачетных единицах, последовательности и распределения по периодам обучения.  

В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподава-
телем (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических или 
астрономических часах. Для каждой дисциплины и практики указывается форма промежуточной 
аттестации обучающихся.  

В базовую часть программы включены дисциплины, обязательные для освоения обучаю-
щимися независимо от направленности программы аспирантуры и направленные в том числе на 
подготовку к сдаче кандидатских экзаменов, а также государственная итоговая аттестация.  

В вариативную часть программы Университетом включены обязательные (а также электив-
ные) дисциплины с учетом направленности программы, дающие возможность расширения и 
углубления знаний, умений и навыков в объеме, необходимом для успешной профессиональной, 
научно-исследовательской и педагогической деятельности, а также практики (по получению про-
фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности), научные исследования (научно-
исследовательская деятельность и подготовка  научно-квалификационной работы (диссертации) 
на соискание ученой степени кандидата наук) и факультативные дисциплины. Выбранные обуча-
ющимся элективные дисциплины являются обязательными для освоения. Учебный план подготов-
ки аспиранта представлен в Приложении 1. 

4.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации программы аспи-
рантуры по годам, включая теоретическое обучение, практики, НИ, промежуточную и итоговую 
аттестацию. График представлен в Приложении 2.  

4.3 Рабочие программы дисциплин 

Рабочие программы разрабатываются для всех дисциплин (модулей) как базовой, так и ва-
риативной частей учебного плана ОПОП аспирантуры. Для каждой дисциплины учебного плана 
ОПОП указаны виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.  

При разработке рабочих программ дисциплин учтен компетентностный подход и указаны 
универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, формируемые кон-
кретной дисциплиной, а также знания, умения, навыки характеризующие этапы формирования 
компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения программы ас-
пирантуры.  

Аннотации рабочих программ дисциплин размещены на официальном сайте ФГБОУ ВО 
Брянский ГАУ.  

Отдельно дополнением к рабочим программам дисциплин, практики и государственной 
итоговой аттестации разработаны фонды оценочных средств (ФОС). ФОС используются при про-
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ведении текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттеста-
циях обучающихся, для оценки уровня освоения универсальных, общепрофессиональных и про-
фессиональных компетенций 

Рабочие программы дисциплин прилагаются к ОПОП в Приложении 3. 
 

4.4 Практическая подготовка обучающихся.  

Организация образовательной деятельности при освоении ОПОП в соответствии с Положе-
нием о практической подготовке обучающихся (утверждено приказом Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федера-
ции от 05 августа 2020 года № 885/390) включает практическую подготовку обучающихся.  

Практическая подготовка организована при реализации дисциплин (модулей), практики, 
иных компонентов образовательной программы, предусмотренных учебным планом и осуществ-
ляется как непосредственно в университете и его структурных подразделениях, так и в организа-
циях, или их структурных подразделениях, осуществляющих деятельность по профилю образова-
тельной программы (профильных организациях).  

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 
осуществляется непрерывно, либо путем чередования с реализацией иных компонентов образова-
тельной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.  

При реализации дисциплин (модулей) практическая подготовка предусматривает участие 
аспирантов в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью и организуется в рамках проведения практических занятий по модулю «Педагогика 
и психология высшей школы».  

Практическая подготовка аспирантов осуществляется также при осуществлении научно-
исследовательской деятельности и подготовки научно-квалификационной работы (диссертации) 
на соискание ученой степени кандидата наук).  

При проведении практик практическая подготовка организуется путем непосредственного 
выполнения аспирантами определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной де-
ятельностью.  

В соответствии с ФГОС ВО раздел основной образовательной программы «Практики» яв-
ляется обязательным, в него входят практики по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности в сфере высшего образования.  

Педагогическая практика установлена ФГОС ВО. Педагогическая практика в системе под-
готовки кадров высшей квалификации является компонентом профессиональной подготовки к 
научно-педагогической деятельности в образовательной организации и представляет собой вид 
практической деятельности аспирантов по реализации учебно- воспитательного процесса в выс-
шей школе, включающего преподавание специальных дисциплин, организацию учебной деятель-
ности студентов, научно-методической работы по предмету, формирование умений и навыков 
практической преподавательской деятельности. Педагогическая практика нацелена на формирова-
ние комплексной психолого- педагогической, методической и информационно-технологической 
готовности аспиранта к научно-педагогической деятельности в вузе. Способ проведения практики: 
стационарная, выездная.  

Научно-исследовательская практика в системе подготовки кадров высшей квалификации 
является компонентом профессиональной подготовки к научно- педагогической деятельности в 
образовательной организации и представляет собой вид практической деятельности аспирантов в 
области организации научно-исследовательской деятельности в высшей школе, включающего 
приобретение обучаемым умений и навыков в организации, планировании и проведении научно-
исследовательских работ, ознакомление с работой исследовательского коллектива. Способ прове-
дения практики: стационарная, выездная.  

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 20.06.01 Техносферная безопас-
ность, профиль Охрана труда (в АПК) практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (педагогическая практика) и практика по получению профессио-
нальных умений и опыта профессиональной деятельности (научно-исследовательская практика) 
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закрепляют знания и умения, приобретаемые аспирантом в результате освоения теоретических 
курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию уни-
версальных (УК- 3,4,5,6), общепрофессиональных (ОПК – 1,4,5),  профессиональных (ПК – 
1,2,3,4,5,6) компетенций аспирантов. 

Программы практик регламентируются Положением о порядке проведения практики аспи-
рантов по программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре. 

Рабочие программы практик прилагаются к ОПОП в приложении 4. 

4.5. Организация научно-исследовательской деятельности  
обучающихся 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки  20.06.01 Техносферная безопас-
ность, профиль Охрана труда (в АПК) «Научно-исследовательская деятельность и подготовка 
научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук» 
является обязательным компонентом ОПОП, представлена Блоком 3 «Научные исследования» 
ФГОС ВО и направлена на формирование универсальных, общепрофессиональных и профессио-
нальных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и целями данной программы ас-
пирантуры.  

Научные исследования (научно-исследовательская деятельность и подготовка научно- ква-
лификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук) являются ин-
дивидуальными и отражаются в индивидуальном плане работы аспиранта. Тема научно-
исследовательской работы (научно-квалификационной работы – диссертации) аспиранта и инди-
видуальный план утверждаются Учеными советами институтов не позднее 3-х месяцев с начала 
обучения аспиранта. Программа научных исследований прилагается к ОПОП (Приложение 5). 

Научно-исследовательская деятельность включает в себя исследования в предметной обла-
сти, мероприятия, направленные на изучение специальной литературу и другой научно-
технической информации, достижения отечественной и зарубежной науки и техники в предметной 
области, участие в выполнении разработок, опросов, осуществлении сбора, обработки, анализа и 
систематизации научной информации, участие в испытаниях, экспериментах, составлении отчетов 
(разделы отчета), презентаций по теме исследования, выступления с докладами на конференциях. 
Организация научно-исследовательской деятельности регламентируется Положением о научно-
исследовательской деятельности аспиранта и подготовки научно-квалификационной работы (дис-
сертации) на соискание ученой степени кандидата наук. 

 

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Ресурсное обеспечение формируется на основе требованиям к условиям реализации Про-
граммы аспирантуры, определяется ФГОС ВО (уровень подготовки кадров высшей квалификации) 
по  направлению подготовки, в соответствии с номенклатурой научных специальностей, по кото-
рым присуждаются ученые степени, утверждаемые Министерством образования и науки Россий-
ской Федерации. 

С учётом конкретных особенностей, связанных с направлением подготовки  и программы 
аспирантуры, университет привлекает к обучению научно-педагогические кадры, формирует 
учебно-методическое, информационное и материально-техническое обеспечение учебного про-
цесса. 

Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и научно- педагогиче-
скими работниками организации. Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую сте-
пень и (или) ученое звание, в общем числе научно-педагогических работников, реализующих про-
грамму, составляет 100%. Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к це-
лочисленным значениям ставок), реализующих программу составляет 100% процентов от общего 
количества научно-педагогических работников. 
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Квалификация руководящих и научно-педагогических работников ФГБОУ ВО Брянский 

ГАУ соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификаци-
онном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификаци-
онные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 
дополнительного профессионального образования", утвержденном приказом Министерства здра-
воохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (зареги-
стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 
20237).  

Научные руководители, назначенные аспирантам, имеют ученую степень, осуществляют 
самостоятельную научно-исследовательскую деятельность (участвуют в осуществлении такой де-
ятельности) по направленности (профилю) подготовки, имеют публикации по результатам научно-
исследовательской деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых 
научных журналах и изданиях, а также осуществляют апробацию результатов научно-
исследовательской деятельности на национальных и международных конференциях. 

 Кадровое обеспечение учебного процесса ОПОП по 20.06.01 Техносферная безопасность, 
профиль Охрана труда (в АПК) отвечает требованиям ФГОС ВО к уровню и качеству подготовки 
по этому направлению. 

Освоение данной программы полностью обеспечено учебниками, учебными пособиями по 
дисциплинам (модулям дисциплин) всех дисциплин и практик. 

Обучающиеся могут пользоваться учебными компьютерными классами и специализиро-
ванными учебными компьютерными программами и ресурсами Интернет. 

Для каждого обучающегося обеспечен индивидуальный неограниченный доступ к специа-
лизированным базам данных и библиотечному фонду университета, включающим монографии, 
ведущие отечественные и зарубежные научные журналы по основным разделам дисциплин в со-
ответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 20.06.01 Техносферная без-
опасность. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 20.06.01 Техно-
сферная безопасность реализация компетентностного подхода предусматривает широкое исполь-
зование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в соче-
тании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 
аспирантов. 

Обучающиеся имеют возможность оперативно обмениваться информацией с отечествен-
ными и зарубежным вузами, предприятиями и организациями, в т.ч. участвующими в учебном 
процессе по освоению данной ОПОП. 

Материально-техническое обеспечение учебного процесса предусматривает проведение 
всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-
исследовательской деятельности обучающихся, в соответствии с утвержденным учебным планом. 

 
 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮ-
ЩЕЙ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 
Воспитательная работа и социальная политика являются приоритетными направлениями в 

деятельности ФГБОУ ВО Брянский ГАУ.  
В университете имеются все необходимые условия для создания нормальных условий бы-

та, всестороннего развития личности и формирования универсальных компетенций выпускников 
направления подготовки 20.06.01 Техносферная безопасность.  

Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высше-
го образования «Брянский государственный аграрный университет» определяет, что воспитание 
обучающихся, направленно на развитие личности, создание условий для их самоопределения и 
социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обще-
стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.  
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В Университете воспитательная деятельность рассматривается как важная и неотъемлемая 
часть непрерывного многоуровневого образовательного процесса.  

В ФГБОУ ВО Брянский ГАУ воспитательная деятельность осуществляется системно в со-
ответствии с Рабочей программой воспитания университета через учебный процесс, производ-
ственную практику, научно-исследовательскую работу обучающихся и систему внеучебной рабо-
ты.  

Основной целью воспитательной работы в вузе является создание условий для активной 
жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального станов-
ления, индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетво-
рения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессио-
нальном развитии.  

Наиболее конкретными и актуальными являются следующие задачи:  
- развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности;  
- приобщение обучающихся к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и 

академическим традициям;  
- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 

социальной ответственности;  
- воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой целе-

устремленности и ответственности в деловых отношениях;  
- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, формиро-

вание личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности;  
- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских навы-

ков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и самореализа-
ции;  

- формирование культуры и этики профессионального общения;  
- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного 

отношения к природной и социокультурной среде;  
- повышение уровня культуры безопасного поведения;  
- развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, др.), социаль-

ных навыков (эмоционального интеллекта, скорости адаптации, коммуникации, умения работать в 
команде) и управленческих способностей (лидерство, управления временем, критического мыш-
ления, навыков принимать решения в критических ситуациях).  

Организация воспитательного процесса в Университете основана на принципах:  
- системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей воспита-

тельной системы университета (содержательной, процессуальной и организационной);  
- природосообразности, приоритета ценности здоровья участников образовательных от-

ношений, социально-психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного соци-
ально-психологического климата в коллективе;  

- культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения со-
держания воспитательной системы и организационной культуры университета, гуманизации вос-
питательного процесса;  

- субъект-субъектного взаимодействия;  
- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации бучающихся в учебной 

и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности участников об-
разовательного и воспитательного процессов;  

- соуправления как сочетания административного управления и студенческого самоуправ-
ления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной деятельности;  

- соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности наличествующим 
и необходимым ресурсам;  

- информированности, полноты информации, информационного обмена,  
- учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи.  
Для повышения эффективности реализации всех направлений социально-воспитательной 

работы в Университете выработана четкая система планирования, реализации и контроля меро-
приятий, включающая в себя следующие структуры.  
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I. Общевузовский уровень:  
-Ученый совет определяет концепцию и программы развития воспитания и социальной 

поддержки студентов, направленность ценностных основ их реализации, формирование целостно-
го воспитательного пространства коллектива, методы и формы взаимодействия преподавателей и 
обучающихся, поддержку и развитие инициатив, новаторских идей в области воспитания;  

- Совет по воспитательной работе выполняет основные функции управления воспитатель-
ным процессом, разрабатывает ведущие направления социально-воспитательной деятельности, 
координирует работу вузовских, институтских и кафедральных структур по проблемам воспита-
ния, содействует внедрению новых организационных форм и методов работы, созданию обще-
ственных объединений, координирует распределение финансово-материальных средств и др.;  

- Объединенный совет обучающихся выступает как постоянно действующий представи-
тельный коллегиальный орган студенческого самоуправления Университета, деятельность которо-
го направлена на обеспечение реализации прав обучающихся на участие в управлении образова-
тельным процессом, решение важных вопросов жизнедеятельности, координирование работы об-
щественных объединений университета, развитие социальной активности, поддержку и реализа-
цию социальных инициатив студентов.  

II. Институтский уровень:  
- заместители директоров институтов организуют, реализуют и контролируют воспита-

тельную работу в институтах, формируют основные направления воспитательной работы с обу-
чающимися, проживающими в общежитиях, контролируют соблюдение моральных и социально-
бытовых условий их проживания, организуют проведение воспитательных мероприятий и пр.;  

- студенческие Советы институтов включают в свой состав актив, старост групп, активи-
зируют деятельность по сохранению и развитию традиций аспирантов, формированию граждан-
ской культуры, оказывают содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, спо-
собности к самоорганизации и саморазвитию;  

- кураторы групп способствуют адаптации обучающихся младших курсов к условиям 
обучения в вузе, реализации прав и обязанностей обучающихся, их духовно-нравственному и 
профессиональному развитию.  

Основные функции управления системой воспитательной работы:  
- анализ итогов воспитательной работы за учебный год;  
- планирование воспитательной работы на учебный год, включая Календарный план вос-

питательной работы на учебный год;  
- организация воспитательной работы;  
- контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной работе (через мо-

ниторинг качества организации воспитательной деятельности);  
- регулирование воспитательной работы в университете.  
Видами деятельности обучающихся в воспитательной системе могут выступать: проект-

ная деятельность как коллективное творческое дело; добровольческая (волонтерская) деятель-
ность; учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; аспирантское между-
народное сотрудничество; деятельность и виды аспирантских объединений; досуговая, творческая 
и социально-культурная деятельность по организации и проведению значимых событий и меро-
приятий.  

В культурно-досуговом центре ФГБОУ ВО Брянский ГАУ:  
- реализуется программа художественно-эстетического воспитания и творческого разви-

тия обучающихся, организации здорового досуга студентов и аспирантов;  
- работают творческие объединения (вокал, хореография, литературный клуб, КВН);  
На кафедре физической культуры:  
- осуществляется пропаганда здорового образа жизни;  
- проводятся спартакиады и соревнования. 
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7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 
ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

В соответствии с ФГОС ВО (уровень подготовки кадров высшей квалификации) по направ-
лению подготовки 20.06.01 Техносферная безопасность, профиль Охрана труда (в АПК) оценка 
качества освоения аспирантами программы аспирантуры включает текущий контроль успеваемо-
сти, промежуточную и государственную итоговую аттестацию аспирантов. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации аспирантов по Программе аспирантуры осуществляется в соответствии с Положения-
ми о текущей, промежуточной и итоговой государственной аттестации. 

Текущая аттестация (текущий контроль) аспирантов в соответствии с Положением о теку-
щей аттестации аспирантов Брянского ГАУ – элемент внутри университетской системы контроля 
качества образования в части освоения Программы аспирантуры в процессе обучения. Текущая 
аттестация проводится преподавателем, преподающим дисциплину в форме контрольных меро-
приятий, как правило, на аудиторных (семинарских, практических и др.) занятиях. 

Промежуточная аттестация аспирантов – форма оценки качества освоения аспирантами 
Программы аспирантуры, осуществляемая в соответствии с Учебными планом подготовки аспи-
рантов по направлению подготовки и Программе аспирантуры, Положением о промежуточной ат-
тестации аспирантов Брянского ГАУ и графиками учебного процесса в форме экзаменов, зачётов, 
зачётов с оценкой по учебным дисциплинам, практикам, НИР в период зачётно-экзаменационных 
сессий. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации аспирантов на соответствие их 
персональных достижений требованиям соответствующей Программы аспирантуры кафедрами 
создаются фонды оценочных средств по каждой дисциплине для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации. 

Фонд оценочных средств по каждой дисциплине разрабатывается кафедрой, на которой чи-
тается данная дисциплина и является отдельным элементом учебно-методического комплекса 
дисциплины. 

По структуре фонд оценочных средств представлен: 
а) паспортом фонда оценочных средств дисциплины; 
б) фондом промежуточной аттестации: 
- вопросы к экзамену/зачету 
- комплект типовых задач к экзамену/зачёту 
в) фондом текущей аттестации: 
- комплект тестовых заданий, разработанный по соответствующей дисциплине;  
- комплект других оценочных материалов (типовых задач (заданий), нестандартных задач 

(заданий), наборов проблемных ситуаций, соответствующих будущей профессиональной деятель-
ности, сценариев деловых игр и т.п.), предназначенных для оценивания уровня сформированности 
компетенций на определенных этапах обучения. 

В рамках промежуточной аттестации по итогам учебного года в университете проводится 
комплексная оценка аспирантов. 

«Комплексная оценка» - количественная оценка выполнения аспирантом требований Учеб-
ного и индивидуального плана в рамках Программы аспирантуры, проводимая по итогам учебного 
года.  

Комплексная оценка аспиранта рассчитывается с целью: 
- выявления и поддержки талантливых, активно работающих перспективных аспирантов; 
- информирования научной общественности о достижениях аспирантов; 
- стимулирования научной деятельности аспирантов;  
- развития системы подготовки кадров высшей квалификации; 
- проведения кадровой политики в Университете. 

7.1. Государственная итоговая аттестация 
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Государственная итоговая аттестация завершает освоение программы подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре, является итоговой аттестаций для присвоения квалифика-
ции «Исследователь. Преподаватель-исследователь»  

В государственную итоговую аттестацию включается:  
- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена,  
- представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно- ква-

лификационной работы (диссертации).  
Государственный экзамен носит комплексный характер и предназначен для итоговой оцен-

ки готовности аспирантов к научно-педагогической деятельности.  
Результатом научных исследований аспиранта должна быть научно- квалификационная ра-

бота (диссертация), в которой содержится решение задачи, имеющей значение для развития соот-
ветствующей отрасли знаний, либо изложены новые научно обоснованные технические, техноло-
гические или иные решения и разработки, имеющие существенное значение для развития страны.  

Научно-квалификационная работа (диссертация) должна быть написана аспирантом само-
стоятельно, обладать внутренним единством, содержать новые научные результаты и положения, 
выдвигаемые для публичной защиты, и свидетельствовать о личном вкладе аспиранта в науку.  

В научно-квалификационной работе (диссертации), имеющей прикладной характер, долж-
ны приводиться сведения о практическом использовании полученных аспирантом научных ре-
зультатов, а в научно-квалификационной работе (диссертации), имеющей теоретический характер, 
- рекомендации по использованию научных выводов.  

Предложенные аспирантом решения должны быть аргументированы и оценены по сравне-
нию с другими известными решениями.  

Представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно- квали-
фикационной работы (диссертации) является заключительным этапом проведения государствен-
ной итоговой аттестации.  

Правила проведения государственных аттестационных испытаний определяются «Поряд-
ком проведения государственной итоговой аттестации обучающихся по образовательным про-
граммам высшего образования – программам подготовки научно- педагогических кадров в аспи-
рантуре в ФГБОУ ВО Брянский ГАУ» и доводится до сведения обучающихся всех форм получе-
ния образования не позднее, чем за полгода до начала государственной итоговой аттестации.  

Программа государственной итоговой аттестации прилагается к ОПОП в приложении.  

7.2. Другие нормативно-методические документы и материалы,  
обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

Механизмы функционирования при реализации системы обеспечения качества образования 
по направлению подготовки 20.06.01 Техносферная безопасность, профиль Охрана труда (в АПК) 
осуществляется  за счет мониторинга уровня освоения компетенций умений и владений путем ан-
кетирования аспирантов, встречи ведущих научно-педагогических работников, в форме собеседо-
вания и др. 

Компетентность преподавательского состава обеспечивается путем защиты кандидатских и 
докторских диссертаций, участия в работе диссертационных советов и научно-технических сове-
тов Минсельхоза России, экспертных советов ВАК и Минобрнауки РФ. 

Важными направлениями повышения квалификации научно-педагогических работников 
является обучение на краткосрочных курсах по различным направлениям, проводимых в ведущих 
ВУЗах, научных учреждениях России, в странах ближнего и дальнего зарубежья.   

Участие в работе научно-методических и научно-практических конференций, выступление 
с докладами и подготовка публикаций в периодической отечественной и зарубежной печати спо-
собствует профессиональному росту профессорско-преподавательского состава. 

Система внешней оценки качества Программы аспирантуры по направлению подготовки 
20.06.01 Техносферная безопасность, профиль Охрана труда (в АПК) в Брянском ГАУ базируется 
на учете и анализе мнений руководителей других аграрных вузов, а также отдельных научных 
учреждений, работающих в области сельского хозяйства,  в которых проходят научно-
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исследовательскую практику аспиранты и мнение научного сообщества региональных научных 
учреждений, ведущие целевую подготовку кадров. 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В процессе обучения максимально используются образовательные технологии: 
- методологические семинары; 
- дискуссионные процедуры; 
- анализ и решение конкретных ситуаций (классические ситуации); 
- выполнение письменных работ (рефераты); 
- проблемные лекции; 
- организация самостоятельной деятельности (письменные задания, работа в Интернет, от-

четы о практике и стажировках и пр.); 
- выполнение проектов; 
- тестирование; 
- лекция-визуализация и др. 
 
9. РЕГЛАМЕНТ РАЗРАБОТКИ И ОБНОВЛЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 20.06.01 ТЕХНОСФЕРНАЯ 
БЕЗОПАСНОСТЬ 

 
 Разработка и реализация образовательной программы осуществляется с соблюдением тре-

бований, предусмотренных законодательством Российской Федерации об информации, информа-
ционных технологиях и о защите информации. ОПОП разрабатывается выпускающей кафедрой в 
соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 20.06.01 Техносферная безопасность, про-
филь Охрана труда (в АПК); и кафедрами университета, рассматривается на Ученом совете 
ФГБОУ ВО Брянский ГАУ и утверждается ректором. Ежегодно ОПОП обновляется с учетом из-
менений законодательства и по мере необходимости внесения уточнений в рабочий учебный план. 
Рабочие учебные программы обновляются ежегодно (с учетом необходимых изменений в содер-
жании основных разделов, обновления  состава основной и дополнительной литературы, методи-
ческих разработок, необходимого комплекта лицензионного программного обеспечения, состава 
современных профессиональных баз данных  и информационных справочных систем). Положе-
ния, регламентирующие проведение практик, государственной итоговой аттестации, написание 
научно-квалификационной  работы (диссертации) обновляются по мере необходимости внесения 
уточнений. 

 
10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ИНВАЛИДАМИ И 
ЛИЦАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ.  
 

Образовательная программа адаптирована для обучения лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья (ОВЗ) и инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития, инди-
видуальных возможностей и при необходимости обеспечивает коррекцию нарушений развития и 
социальную адаптацию указанных лиц.  

При наличии заявления от обучающегося с ограниченными возможностями здоровья или 
инвалида, ему предоставляются специальные условия для получения образования с учетом его но-
зологии в пределах ресурсных возможностей университета в рамках установленных законодатель-
ством требований.  

Специальные условия обучения, воспитания и развития обучающихся с ОВЗ и инвалидов 
включают в себя: использование специальных образовательных программ и методов обучения и 
воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 
услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 
проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, и другие условия, без которых не-
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возможно или затруднено освоение образовательных программ инвалидами и обучающимися с 
ОВЗ.  

В университете созданы и предоставляются в рамках освоения данной ОПОП следующие 
специальные условия обучения, воспитания и развития обучающихся с ОВЗ и инвалидов:  

1. Безбарьерная среда, обеспечивающая инвалидам и лицам с ОВЗ, вне зависимости от про-
исхождения, характера и серьезности их психофизических отличий, доступность прилегающей к 
образовательному учреждению территории, входных путей, путей перемещения внутри зданий.  

Для обеспечения доступа маломобильных граждан в здания университета, учебные корпуса 
1, 4, оборудованы пандусами, поручнями и расширенными дверными проёмами, а также системой 
вызова персонала для инвалидов (кнопка вызова персонала).  

В университете имеются две мобильные подъемные платформы с электроприводом, а так-
же гусенично-лестничное устройство. При необходимости, платформы могут быть перевезены и 
использованы в любом учебном корпусе и (или) общежитии.  

Ширина коридоров учебных корпусов соответствует нормативным требованиям для пере-
движения инвалидов-колясочников. В учебных корпусах 1 и 4 оборудована санитарно-
гигиеническая комната для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата.  

Все учебные корпуса оборудованы предупреждающими знаками-наклейками для слабови-
дящих «Осторожно! Препятствие. Стеклянная дверь».  

Официальный сайт университета имеет версию для слабовидящих.  
2. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптиро-
ванных к ограничениям их здоровья.  

Для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по слуху и зрению в научной библиотеке и в отдель-
ных учебных аудиториях имеются рабочие места, оборудованные специальными техническими 
устройствами (тактильный дисплей Брайля и принтер для печати шрифтом Брайля, читающее 
устройство SARS CE, портативное переносное устройство «Индукционная петля», компьютеры со 
встроенной индукционной петлей и программой озвучки. При необходимости, данное оборудова-
ние может быть перераспределено между корпусами университета.  

На территории по адресу Советская 2а имеется будка для собаки-поводыря. Обучающимся 
с ослабленным зрением предоставляется сурдопереводчик.  

3. В учебный план включен адаптационный модуль (элективные дисциплины), отмеченный 
специальным значком, – элемент адаптированной образовательной программы, направленный на 
минимизацию и устранение влияния ограничений здоровья при формировании необходимых ком-
петенций у обучающихся с ОВЗ и обучающихся инвалидов, а также индивидуальную коррекцию 
учебных и коммуникативных умений, способствующий освоению образовательной программы, 
социальной и профессиональной адаптации данной категории обучающихся: «Основы профессио-
нальной деятельности» и «Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности».  

4. Рабочая программа дисциплины «Физическая культура и спорт» предусматривает поря-
док освоения дисциплины с учетом нозологии обучающихся с ОВЗ и инвалидов.  

5. Выбор мест прохождения практик для обучающихся с ОВЗ и инвалидов производится с 
учетом состояния здоровья данной категории лиц и требований по доступности.  

6. Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
ознакомлены с психофизическими особенностями обучающихся с ОВЗ и учитывают их при орга-
низации образовательного процесса.  

Особенности проведения вступительных испытаний, планирования и организации образо-
вательного процесса для лиц с ОВЗ и инвалидов регламентируются локальными нормативными 
актами университета в соответствии с действующим законодательством.  

Университетом обеспечено размещение информации о наличии условий для обучения лиц с 
ОВЗ и инвалидов на официальном сайте университета в информационно-телекоммуникационной 
среде Интернет.  
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ных баз данных и информационных справочных систем). 

27.04.2016 г.  8 

3.  Актуализирована и переутверждена ОПОП в составе следу-
ющих документов: характеристика ОПОП, матрица компе-
тенций, учебный план, календарный учебный график, рабо-
чие программы дисциплин, программы практик, программа 
государственной итоговой аттестации (обновление перечня 
основной и дополнительной литературы, лицензионного 
программного обеспечения, современных профессиональ-
ных баз данных и информационных справочных систем).  

31.08.2017 г.  12 

4.  Актуализирована и переутверждена ОПОП в составе следу-
ющих документов: характеристика ОПОП, матрица компе-
тенций, учебный план, календарный учебный график, рабо-
чие программы дисциплин, программы практик, программа 
государственной итоговой аттестации (обновление перечня 
основной и дополнительной литературы, лицензионного 
программного обеспечения, современных профессиональ-
ных баз данных и информационных справочных систем).  

28.06.2018 г.  10 

5 Актуализирована и переутверждена ОПОП в составе следу-
ющих документов: характеристика ОПОП, матрица компе-
тенций, учебный план, календарный учебный график, рабо-

22.05.2019 г. 10 



чие программы дисциплин, программы практик, программа 
государственной итоговой аттестации (обновление перечня 
основной и дополнительной литературы, лицензионного 
программного обеспечения, современных профессиональ
ных баз данных и информационных справочных систем).

6 Актуализирована и переутверждена ОПОП в составе следу
ющих документов: характеристика ОПОП (утратил силу 
Приказ Министерства труда и социальной защиты Россий
ской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н «Об утвержде
нии профессионального стандарта «Педагог профессио
нального обучения, профессионального образования и до
полнительного профессионального образования»), матрица 
компетенций, учебный план, календарный учебный график, 
рабочие программы дисциплин, программы практик, про
грамма государственной итоговой аттестации (актуализация 
в связи с внесением изменений приказом Министерства 
науки и высшего образования РФ от 27 марта 2020 г. N 490 
"О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 
образования и науки Российской Федерации, касающиеся 
проведения государственной итоговой аттестации по обра
зовательным программам высшего образова- 
ния»)(обновление перечня основной и дополнительной ли
тературы, лицензионного программного обеспечения, со
временных профессиональных баз данных и информацион
ных справочных систем).

20.05.2020 г. 10

7 Актуализирована и переутверждена ОПОП в составе следу
ющих документов: характеристика ОПОП, матрица компе
тенций, учебный план, календарный учебный график, рабо
чие программы дисциплин, программы практик, программа 
государственной итоговой аттестации (обновление перечня 
основной и дополнительной литературы, лицензионного 
программного обеспечения, современных профессиональ
ных баз данных и информационных справочных систем).

17.06.2021 г. 11

Проректор по научной работе 

Заведующий отделом докторантуры 
и аспирантуры

Директор инженерно
технологического института

Ториков В.Е.

Камовская Т.М.

Купреенко А.И.


